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Dél-alfoldi Ifjtisagi Szovetség

A Dél-alfoldi Ifjusagi Szovetseg Alapszabalya

I. Fejezet
I. Altalanos rendelkezések

A szévetseg neve: Dél-alfoldi Ifjusagi Szévetsé@(IDSZ)

A szévetség tevékenységét a Magyar Koztarsasdetiemivégzi, az Alkotmany keretei kdzott.
A szdvetség székhelye: 6795 Bordany et 22/1.

A szdvetség 6nallo jogi személy. A Szovetség taisaidszervezetek szovetsége.

II. Fejezet
II. A szdvetség célja és feladatai

A szOvetség Osszefogja €s koordinélja azoknak gesédeteknek, tarsadalmi szervezeteknek a
tevékenységét, amelyek agrar szakmai tevékenysélggalralis és szabadid tevékenységgel,
népi hagyomanyrzéssel, az euroatlanti csatlakozds kérdéseivelrnykidetvédelemmel
foglalkoznak, és ezekhez kapcsoldédban szervezjéikagvekenységét, programjaikat.

Az 1. Pontban vazolt cél megvalodsitasa érdekébmgramokat szervez.

Segiti az onalléan tkods tagszervezeteit.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekébekld@peiseletet 1at el.

Céljai megvaldsitdsa érdekében vallalkozasi tewsdéget folytat, illetve alapitvanyt rendelhet.

ll. Fejezet
[ll. A szdvetség tagjai

A Szovetségnek rendes, pértolo és tiszteletbghitéghetnek.
A Szovetségnek rendes tagja lehet a birdsagi mydveasba vétel utdn minden olyan jogi
személy, aki egyetért a szovetség céfléseivel, elfogadja Alapszabalyat, rendszereseti fiz
tagdijat és felvételéhez a kildotigs mirbsitett tobbséggel hozzajéarul.
A Szovetségnek partold tagja lehet minden olyamésretes és jogi személy, aki egyetért a
Szovetség céllizéseivel, ehhez anyagi, szakmai, erkoélcsi vagytarasgatast nyuijt.
A Szovetségnek tiszteletbeli tagjai is lehetnektigzteletbeli tagok felvételér az elndkség
hatéroz.
A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan éiik. A tagokat az elndkség nyilvantartasba
veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatmesiEdbalyoknak megfel&nérzi.
A tag jogai:
a) A szoOvetség tagegyesilletének tagja megvalaszthatzibeetseg tisztségvisgtnek. A
tisztségvisdl csak 18. életévét betdltott személy lehet.
b) Személyesen, vagy képviégl Otjdn részt vehet a szovetség kulddttggenek
munkéjaban, egyéb Ulésein, rendezvényein.
c) Keépvisebje Utjan javaslatokat, inditvanyokat tehet, intédseket kezdeményezhet.
d) Igénybe veheti a szbvetség szolgéltatasait, éltessigot megillétkedvezményekkel.
e) Jogosult betekinteni a szovetség valamennyi iratédazzel a szemeélyiségi jogokat, és a
Szovetség gazdasagi érdekeit nem sérti.
A tag kotelezettségei:
a) Aktivan mikodjon kdzre a szdvetség céljainak megvalositadsaban
b) Tartsa be a szovetség alapszabalyanak rendelkezései
¢) Rendszeresen fizesse be a tagdijat.
A partol6 tag jogai:
a) A kuldottgylésen tanacskozasi joggal valo részvétel.
b) Javaslattétel. Elnet a tagokat megdlkedvezményekkel.
c) A jogi személy partolo taggal kotott szédés altal meghatarozott egyéb jogok.
A partol6 tag kotelességei:
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a) A szovetség céllizései megvalositdsanakstgitése.
b) A jogi személy taggal kotott széiesen alapuld egyéb kotelezettségek.

10) A tiszteletbeli tag jogai:
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a) Tanacskozasi joggal val6 részvétel a szovetse@iidilésén és rendezvényein.
b) A Szovetség szolgaltatdsainak igénybevétele.

IV. A tagsag megginése

A rendes tagsag medsuk:

a) kilépéssel

b) torlés

c) kizaras vagy

d) megsinés, feloszlas esetén.
A rendes tag és partolo tag a szovetéeghsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.
Az elndkség hatérozattal kizarhatja azt a rendgsttalletve partold tagot, aki a szovetség
céljainak megvaldsulasat jelésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatadaagsit. Az
elndkség kizarast kimondd hatdrozata ellen a széyekuldottgiilésénél lehet fellebbezni a
hatarozat kézhezvétebészamitott 15 napon belil. A fellebbezésnek hadakatalya van.
Az elndkség hatarozattal torélheti a tagok sor&@zbla tagot, aki a tagra-vonatkozé alapszabalyi
rendelkezéseknek nem felel meg, és a tagsagi tHjgddlitas ellenére, harom hdénapnal tovabbi
hatralékban van. A torlést kimondd hatérozat edlexzdvetség kuldottgiesénél lehet fellebbezni
a hatarozat kézhezvétdieszamitott 15 napon beldl. A fellebbezésnek hatalkatalya van.
A jogi személy tagsaga medgsik a vele kotott szeidés megdmése, vagy felbontasa esetén.

IV. Fejezet
V. A szOvetség szervezete

A szbvetség szervei a kdvetkéz
a) koldottgyilés
b) elnbkség
c) elndk
d) titkar
e) felligyeb bizottsag
A szovetséget bel- és kilfoldi kapcsolataiban adkdég képviseli.
A szbvetség Ugyintézését az elndkség végzi.
A vezebszerv hatarozathozataldban nem vehet részt az raélzeaki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsaofgibbiakban egyutt: hozzatartoz6) a hatarozat
alapjan
=  Kkotelezettség vagy felk&dség aldl mentesiil, vagy
= barmilyen méas éhyben részesul, illetve a megkotéridgugyletben egyébként érdekelt.
Nem mirbsul ebnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatéesaitében a barki altal
megkotés nélkil igénybe velienem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalrenszet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjjttesié okiratnak megfelél cél
szerinti juttatas.
A kdzhasznl szervezet mefisiet koved két évig nem lehet mas kézhasznl szervezet yezet
tisztségvisdlje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetitittt be -annak megsatét
megebz6 két évben legalabb egy évig- verésztséget, amely az adézas rentljéeolo torvény
szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki. A vézestztségvisd, illetve az ennek jeldlt személy
koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezet&tetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidéjeg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.
Nem lehet a felugyélbizottsag elntke vagy tagja, illetve konyvvizsggléz a személy, aki
a) avezebszerv elndke vagy tagja,
b) a kdzhasznlu szervezettel a megbizatdsan kivili temékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyuld egggbigzonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
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c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdesés -kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehét nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmveszet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtotted# okiratnak megfelél cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatgeto

VI. A Kiildsttgyilés

1) A szovetség le@gbb szerve a kuldottdyes. A kildottgyilésen a jogi személy tagok képvisel
vehetnek részt. A kuldottglésen a szavazati joggal nem rendetkermészetes személyek is
részt vehetnek.

2) A kuldottgytlés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabdaly megallapitasa és modositasa,

b) az elnbkség, az elndk megvéalasztasa,

c) atagdij mértékének megéllapitasa

d) a Szovetség két kuldottghes kozotti idbszakra terjed tevékenységének megallapitasa az
elndkség diterjesztése alapjan, valamint azséaz6l6 beszamolo elfogadasa,

e) éves koltségvetés, a gazdalkodasi tevekenységifiyainak meghatarozésa, valamint az
esetleges alapitvanyrendelés elhatarozésa,

f) mas tarsadalmi szervezettel valé egyesulés kimandas

g) dontés minden olyan lgyben, amit a jogszabdly ddttgyilés hataskorébe utal, vagy
amelyet az eln6kség a kuldottdgs elé terjeszt,

h) atagsagi viszonnyal kapcsolatosan hozott hataediesii fellebbezés elbiralasa.

i) a szovetség koltségvetési és gazdalkodasi, széirvéze nmikddési szabalyzatainak
megalkotdsa

3) A kuldottgytilést legalabb félévente, vagy szilkség esetén lsdrehivni. Osszehivasat az
elndkség rendeli el, végrehajtasardl gondoskodiérohh kildott vagy a tagok egyharmadanak
indoklassal diterjesztett javaslatara, vagy a torvényességi Veligget ellaté szerv irasbeli
kezdeményezésére a kuldotitdst 6ssze kell hivni.

4) A kuldottgyilés hatarozatképes, ha a szabalys#stesités utan a tagsdg 50%-a, €s még &gy f
jelen van. Hatérozatképtelenség esetén az isnrétéliezehivott kuldottgyést az elhalasztott
kuldottgyilést koved 5. napon tulra kell dsszehivni -azonos napirernetées a megjelentek
szamara tekintet nélkdl hatarozatképes. Ez utébbiben azonban az Alapszabalyt. nem lehet
maédositani a kuldottgyésen.

5) A kuldottgyilés hatarozatait egysferszotobbséggel hozza. Szavazategis®dy estén a
kuldottgyilés elndkének szavazata dont. Tagfelvételhez, &skirz midsitett tobbség kell.

6) A szavazas minden kérdésben -ideértve a szemétyesieket is- nyilt. Szavazasra jogosult tagok
inditvanyara -annak elfogadasa esetén -titkos, wag§sitett szavazas is tarthato.

7) Az elnbkség tagjai nem ledetnek egymésnak a PTKS. @8aban meghatarozott kozeli
hozzatartozoi.

8) A tisztségvisaelk mandatuma két évre szol és meghosszabbithato.

9) A kuldottgytilés hataskorébe tartozik a szdvetség megszintetedémondasa. A szovetség
megszintetéséhez kétharmados szavazattobbséggezsiksé

VII. Az elndkség

1) A szdvetség operativ és koordindlo testllete aikeky.

2) Az elndkseég elnokdl és a kildottgglés altal az elndkségbe valasztott tovabbi harghdball. A
szbvetség létszamanak novekedése az elndkségmérsal Bvitését vonhatja maga utan a
kildottgyilés hatarozata alapjan.

3) Feladatai:

a) gondoskodik a szovetség ugyeinek vitélélevékenységének szervezéser

b) végzi a nikodéssel kapcsolatos minden adminisztracids, gagidaeladatot, bets
munkamegosztas alapjan,

¢) gondoskodik az éves koltségvetés |6két) szerinti végrehajtasarol,
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d) dont két kuldottgilés kozotti idbszakban a szbvetség Ugyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az Alapszabdly, dikiildési és Szervezeti Szablyzat, vagy
jogszabaly a kuldottdyés kizarolagos hataskorébe utal.

Az elnbkség Uléseit sziikség szerint, de legalabiiakénta tartja.

Az elnbkség beszamol a kildottdgs ebtt a kuldottgyilések kdzott végzett tevekenységier
Az elnOkség tagjai tevékenyseégiiket tarsadalmi momk&égzik.

Az elndkség mandatuma két évre szél, és meghosdszatib

Az elnbkség tagjai kozdl titkart valaszt. FeladatdX. fejezetben talalhatok.

VIIl. Az elnbk

Az elnbk a szOvetség képviém. Az elndkség ulésein szavazategyeél esetén az elndk
szavazata dont. Tisztét tarsadalmi munkban latja e

Vezeti az elndkség és a kildotigs tléseit.

Tavolléte esetén az elndkség egy tagja helyettesiti

Az elnbk mandatuma két évre sz0l, és meghosszalbbith

Az elndk az elndkség egy tagjaval gyakorolhatjazévBtség bankszamlgja feletti alairasi és
utalvanyozasi jogot.

IX. A titkar

A titkart az elnokség sajat tagjai kozull valasztja.
Feladata a SzoOvetség ugyviteli, adminisztrativd@iainak ellatasa az elndksédikidésével
O0sszhangban.

X. A szovetség gazdalkodasa

A szévetség éve koltségvetési terv szerint gazdétko
A szOvetség bevételei:
a) tagdijak,
b) egyéb forrdsok (partolé tagok adomdnyai, alapitgnydmogatasai, a szovetség
gazdalkodasi tevékenysége, stb.).
A szOvetség tartozasaiért csak sajat vagyonawll fel

XI. A tagdij

A tagdij mértékét a kuldottgyés allapitja meg.

Az éves tagdij mértéke rendes tagok esetében 5@ft.Fo

A tag kérésére az éves tagdij 0sszege csokkénthetiszteletbeli tagoknak tagdij fizetési
kotelezettsége nincs.

XIl.  Kdzhasznuséagi rendelkezések

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kdndas®ljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa stédtneredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja
A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet neplytdt: nem végez partpolitikai
tevékenységet, tovabbad nem allit jeloltet orszabfgyy képvisedi, megyei, bvarosi
onkormanyzati valasztdson. Szervezete partoki@dilgn, és azoknak anyagi tamogatast nem
nyuijt.
A Szovetség tagjain kivil mas is részesullhet adsizii szolgaltatdsokbdl.
A Szovetség Szervezeti édikbdési Szabalyzata rendelkezik:
a) olyan nyilvantartas vezetégéramelyldl a vetet szervek dontésének tartalmajpdntja
és hatalya, illetve a dontést tamogatok és edlerszamaranya (ha lehetséges személy
szerint is) megallapithato,
b) a vezeb szervek dontéseinek az érintettekkel val6 koilktve nyilvanossagra hozatali
modjarol,
c) a Szbvetség fikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vetiékintés rendjét,
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d) a Szovetség tikddésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanadzameoloi kozlésének
nyilvanossagarol.

A vezet) szervek tagjaival kapcsolatos 0sszeférhetetleasgg997. évi CL VI. térvény valamint
egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.
A Szovetség testlletei altalanos szabalyként alkararozatképesek, ha tagjaik vagy a
tagszervezetek tobb mint fele jelen van, képviseiteagat. A hatarozatok érvényességéhez a
jelenlevs tagok tobb mint felének szavazata szikséges (50%6A szavazasokébzabalyként
nyiltan zajlanak. A testiletek munkaja, tlésékzibalyként nyilvanosak.
A Szovetség testuleteit azok veget illetve az elndk hivja dssze irdsban, a tenvezapirend
kozlésével, a tervezettddont ebtt nyolc nappal.
A kbzhasznuségi jelentést, beszamoldt az elnbkészjtk el, és a kildottgiés hagyja jova.
A kuldottgyilés az elndkség és a felugyddizottsag Ulései nyilvanosak. A szavazasok, déktés
nyiltan zajlanak.

V. Fejezet

XIll.  Vegyes rendelkezések

A Szervezeti és ltkodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekbEgyaesulési Torvény, a
Polgari Torvénykonyv és minden egyéb ide vonatkogézabaly rendelkezését kell alkalmazni.
A szOvetség megBmése esetén vagyonardl a kildotigg rendelkezik, felszamoloként az
elnokség jar el.

Jelen alapszabalyt a Szdvetség Kilddikgse 1999. februar 10-én fogadta el.



