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DEL-ALFOLDI IFJUSAGI SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

A Dél-alfoldi Ifjusagi Szévetség olyan  kozhasznu  tevékenységet folytatd szervezet, amely
Magyarorszagon torvényesen muikodd, lakossagi onszervezddést, elsGsorban ifjasagi céllal létrejott
egyestilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil
tarsasag érdekvédelmi, érdekképviseleti, érdekérvényesité és tajékoztatasi szévetsége, amelyet
tagszervezetei Onkéntes tarsulasukkal hoztak létre.

A Dél-alfoldi Ifjusagi Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figeetlen, politikai partok tamogatasat nem fogadja el, és politikai partokat nem tamogat.
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I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezet neve: Dél-alfoldi Ifjusagi Szovetség
Roéviditett neve: DALISZ
Székhelye: 6795 Bordany, Mez6 dilé 64.

Muakodési tertlete: A szbvetség tevékenységét Magyarorszag tertletén végzi, az Alaptorvény
keretei k6zott.

Alapitasanak éve: 1996
Jogallasa: A Dél-alfoldi Ifjasagi Szévetség (a  tovabbiakban DALISZ) 6nallé  jogi

személyiséggel rendelkez6 szbvetség, amely a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol
52016 2011. évi CLXXYV. torvény (tovabbiakban Ectv.) 4. § (1) és (3) bekezdés, valamint a
Polgari Toérvénykonyvrdl szolé 2013. V. térvény (tovabbiakban Ptk.) 3:63. § (1) bekezdés
rendelkezéseire figyelemmel alkotja alapszabalyat.

A Dél-alfoldi Ifjasagi Szovetség a demokratikus dnkormanyzatisag elve alapjan mutkdodik, a
Ptk. 3:63. § (1) bekezdése szerinti egyestlet, kbzhasznu tevékenységét az Ectv. 32.§ alapjan
folytatja. On4ll6 tigyintéz6 és képviseleti szervvel, tovabba 6nallé koltségvetéssel rendelkezik.

A DALISZ:
a) nyilvantartott tagsageal rendelkezik [Ptk. 3:63. § (1) bekezdés];

b) az egyesileti cél megvaldsitasaval kozvetlentl Osszefliggé gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult,
¢) vagyonat céljanak megtelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kézott,

és a tagok részére nyereséget nem juttathat,

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és muikoédése partoktol
fuggetlen és azoknak anyagl tamogatast nem nyujt;

e) akozhaszna tevékenysége soran allami és Onkormanyzati feladatot lat el;

f) céljainak és feladatainak megvaldsitasa soran nem avatkozik be 6nallé jogi
személyiségl tagszervezeteinek muakodésébe, valamint nem korlatozza azok
onallosagat, tevékenységét, dontési jogkorét, felel6sségét mindaddig, amig az adott
tevékenység a hatalyos jogszabalyokkal, valamint a DALISZ Alapszabalyaval, illetSleg
mas belsé szabalyzataval 6sszhangban van;

@) beszamoléjat az Ectv. 30. § (1) bekezdésbe foglaltak alapjan letétbe helyezi és
kézzéteszi, valamint nyilvanossagra hozza a DALISZ hivatalos internetes feliletein is.
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8) A Szovetség célja és feladatai, kozhasznu szolgaltatasai:

a) A szovetség Osszefogja és koordinalja azoknak az egyesileteknek, tarsadalmi
szervezeteknek a tevékenységét, amelyek agrarszakmai tevékenységgel, kulturalis és
szabadidés tevékenységgel, népi hagyomanyérzéssel, nemzetkozi ifjusagi cserék,
ifjusagi kezdeményezések szervezésével, hazai és nemzetkézi 6nkéntesek fogadasaval-
kiildésével, ifjusagi demokraciaprojektekkel, kornyezetvédelemmel foglalkoznak, és
ezekhez kapcsolodoan szervezik tagjaik tevékenységét, programjaikat.

Az a) pontban vazolt cél megvaldsitasa érdekében programokat szervez.
¢) Segiti az 6nalléan mikodo tagszervezeteit.
Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

e) Céljai megvaldsitasa érdekében vallalkozasi tevékenységet folytat, illetve alapitvanyt
rendelhet.

f) A szovetség céljanak elérése érdekében az alabbi kozhasznu tevékenységet végzi

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

Kozhasznu tevékenység Kozteladat Jogszabalyhely
- | Kornyezet és természetvédelem | A természetvédelmi kultura fejlesztése, | A Magyarorszag
a természet védelmével kapcsolatos helyi
ismeretek oktatasa. A koztertlet onkormanyzatairdl

tisztantartasaval és a lomtalanitasi
akciokkal kapcsolatos feladatok.

52616 2011. évi
CLXXXIX. Tv. 23.
§ (4) 3. 11. 12.

szerint

-| A természetvédelmi kultira
fejlesztése, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatasa

A természetvédelmi kultara fejlesztése,
a természet védelmével kapcsolatos
ismeretek oktatasa.

A természet
védelmérdl sz616
1996. évi LIII. Tv.
64. § (1) szerint

.| A gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatok ellatasa — a
gyermek csaladban t6rténd
nevelkedésének elésegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése és megszintetése
érdekében

A gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatok ellatasa — a
gyermek csaladban t6rténd
nevelkedésének elésegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és
megszintetése érdekében

A gyermekek
védelmérdl és a
gyamiigyi
igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI.
Torvény 17. § (1)
szerint

-| Sport, ifjasagi tigyek

Sportt és szabadidésport tamogatasa,
ifjasagi tgyek.

A Magyarorszag
helyi
onkormanyzatairol
52616 2011. évi
CLXXXIX. Tv. 13.
§ (1) 15. szerint

-| A kulturalis 6r6kség védelme

A kulturalis 6r6kség védelme

A kulturalis 6r6kség
védelmérdl szolo
2001. évi LXIV. Tv.
5.§ (1) szerint

-| Az épitett kornyezet alakitasa és
védelme

Az épitett kornyezet alakitasa és
védelme

Az épitett kornyezet
alakitasardl és
védelmérdl sz616
1997. évi LXXVIII.
Tv.57/A§ (2)

*
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szerint

7.] A fogyasztok érdekeinek/ jogainak
érvényesitése, fogyasztoi
problémak feltarasa, fogyasztoi
jogok érvényesiilésének értékelése;
fogyasztok képviselete; eljaras,
vizsgalat, intézkedés
kezdeményezése a fogyasztoi
jogok/érdekek védelmében;
tajékoztatas, tanacsado irodak,
informacids rendszer; a tudatos
fogyasztoi magatartas elésegitése, a
fogyasztok tajékozottsaganak
javitasa, kozvélemény tajékoztatasa

A fogyasztok érdekeinek/ jogainak
érvényesitése, fogyasztéi problémak
feltarasa, fogyasztoi jogok
érvényestlésének értékelése;
fogyasztok képviselete; eljaras,
vizsgalat, intézkedés kezdeményezése a
fogyasztdi jogok/érdekek védelmében;
tajékoztatas, tanacsado irodak,
informacids rendszer; a tudatos
fogyasztoi magatartas elésegitése, a
fogyasztok tajékozottsaganak javitasa,
kozvélemény tajékoztatasa

A
fogyasztovédelemrol
sz0l6 1997. évi CLV.
tv. a 45. § (1) a)-k)

szerint

8.1 Kozhasznu szervezetek szamara | Tamogatja a lakossag 6nszervez6dé 2011. évi
biztositott — csak kézhaszna kozosségeit, erdsiti a teleptilés CLXXXIX. Tv.
szervezetek éltal igénybe vehet6 - | 6nfenntart6 képességét Magyarorszag helyi
szolgaltatasok onkormanyzatairol

6. § a)-b)

9. Kulturalis tevékenység Koz6sségi kulturalis hagyomanyok, 1991. évi XX. Tv. A
értékek apolasanak/ mivel6désre helyi
szervez6d6 kozosségek onkormanyzatok és
tevékenységének/ a lakossig életmodja | szerveik, a
javitasat szolgal6 kulturalis célok koztarsasagi
megvalositasanak tamogatasa; megbizottak,
mivészeti intézmények/lakossagi valamint egyes
mivészeti kezdeményezések, centralis
onszervez6dések tamogatasa, a alarendeltségti

mivészi alkoté munka feltételeinek
javitasa, a mivészeti értékek
létrehozasanak, meg6rzésének segitése

szervek feladat- és
hataskoreirél 121. §
a)-b)

9) A szbvetség céljainak megvalositasa érdekében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo

2011. évi CLXXXIX. tv. foglaltak szerint az alabbi tevékenységekben folyamatosan atvallal,
részt vallal és részben atvallal 6nkormanyzati feladatokat és egytittmikoédik a  helyi

onkormanyzattal:
2)
b)
)

a kézmuvelSdés és a sport tamogatasa;

egyuttmikodik e kbzosségekkel.

részesulhet.

a gyermek ¢és ifjusagi feladatokrdl valé gondoskodas, a k6zosségi tér biztositasa,

a lakossag Onszervez6dé kozosségeinek tevékenységét atvallalja, tamogatja ¢és

10) A szévetség kozhasznu szolgaltatasaibol a megfogalmazott céloknak megfeleléen barki

11) A szovetség mukodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilvanossagat a

székhelyén elhelyezett hirdet6tablan, valamint internetes feliletein valé kozzététel utjan
biztositja. Az éves beszamolot és a kézhasznusagi mellékletet minden év majus 31. napjaig az
alapitvany székhelyén kihelyezett hirdet6tablan és internetes feliletein kézzéteszi.
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II. fejezet
A SZOVETSEG SZERVEZETE

12) A DALISZ szervezete all:

a) a DALISZ tagsaga Ptk. 3:63. § (1) bekezdés, valamint az Ectv. 4. § (3) bekezdés
szerint szervezetekbdl all.

b) a Kildottgytlésbdl (és annak munkabizottsagaibdl), feligyel6 bizottsag;

c) az Elnokségbol, vezetd tisztségvisel6kbdl, allandd, vagy ideiglenes jelleggel
létrehozott munkabizottsagaibdl, valamint

d) aszovetség munkaszervezetébdl.
III. fejezet
A SZOVETSEG TAGSAGA
[Ptk. 3:5. § d) pontja alapjan]

13) A Dél-alfoldi Ifjusagi Szovetség tagsaga a Dél-alfoldon székhellyel rendelkezé vagy itt
mikodd, elsGsorban ifjusagi céllal létrejott egyestlet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet vagy civil tarsasag [Ectv. 4. § (3)] (a tovabbiakban:
tagegyesiiletek) all.

14) A Szovetségnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

15) A Szovetségnek rendes tagja lehet minden olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag, aki egyetért a szOvetség
célkitizéseivel, elfogadja Alapszabalyat, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a
Kildoéttgyilés mindsitett tobbséggel hozzajarul.

16) A Szovetségnek partolo tagja lehet minden olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, aki egyetért a Szévetség
célkitizéseivel, ehhez anyagi, szakmai, erkolesi vagy mas tamogatast nyujt.

17) A Szovetségnek tiszteletbeli tagjai is lehetnek. A  tiszteletbeli tagok felvételérdl a
Kuldottgyilés hataroz.

18) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az elnokség nyilvantartasba
veszi és a rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en Srzi.

19) A tag jogai:

a) A szOvetség tagegyesiiletének tagja megvalaszthat6 a szévetség tisztségvisel6jének. A
tisztségvisel csak 18. életévét betoltott személy lehet.

b) Személyesen, vagy képvisel6je utjan részt vehet a szovetség kuldottgytlésének
munkéjaban, egyéb tilésein, rendezvényein.

c) Képvisel6je utjan javaslatokat, inditvanyokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti a szOvetség szolgaltatasait, ¢élhet a  tagsigot megilletd
kedvezményekkel.

e) Jogosult betekinteni a szévetség valamennyi irataba, ha ezzel a személyiségi jogokat,
és a Szbvetség gazdasagi érdekeit nem sérti.

20) A tag kotelezettséget:
a) Aktivan mikodjon kozre a szovetség céljainak megvaldsitasaban.
b) Tartsa be a szOvetség alapszabalyanak rendelkezéseit.

¢) Rendszeresen fizesse be a tagdijat.
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21) A partol6 tag jogai:

a) A kuldottgytlésen tandcskozasi joggal vald részvétel.

b) Javaslattétel. Flhet a tagokat megilletd kedvezményekkel.

©) A partold taggal kotott szerz6dés altal meghatarozott egyéb jogok.
22) A partolo tag kotelességei:

a) A szovetség célkitlizései megvalositasanak elGsegitése.

b) A partolo taggal kotott szerzédésen alapuld egyéb kotelezettségek.
23) A tiszteletbeli tag jogai:

a) Tanacskozasi joggal valo részvétel a szovetség killdottgyilésén és rendezvényein.

b) A Szévetség szolgaltatasainak igénybevétele.

) ) IV. fejezet )
A SZOVETSEG RENDES TAGJA, TAGFELVETEL

24) A tagegyesiiletek a szOvetség rendes tagjai. A SzOvetség nyilt szervezet, tagjai az illetékes
torvényszéken bejegyzett, jogi személyiséggel rendelkezd, Onkéntes alapon szervez6dd
egyestiletek alapitvanyok, egyéb jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek vagy civil tarsasagok [Ectv. 4. § (3)]

25) A szovetségbe torténé belépéshez és kilépéshez, a tagegyesilet dontéshozd szervének
hatarozata sztukséges. A tagegyesiilet felvételérdl a szovetség Kildottgyilése hataroz.

26) A szovetség tagnyilvantartasaba torténé bevezetése érdekében, a tagegyesilet a DALISZ
részére megkiildi a tagegyesiiletnek a torvényszéki nyilvantartasaba tortént bejegyzésérdl
kibocsatott torvényszéki végzés masolatat, kiegészitve a tagnyilvantartasban meghatarozott
adataival, és alapité okiratat; vagy nem bejegyzett szervezet esetén a mikodés egyéb
dokumentumait. A tagegyesiilet megszinésér6l 15 napon beltl értesiti a szovetséget, és a
szovetség elnoksége torli a tagegyestiletet a tagnyilvantartasbol.

27) A szbvetség, a tagnyilvantartasban rogziti a tagegyestlet:
a) nevét, megnevezését, székhelyét
b) postacimét, telefon- (telefax) szamat (e-mail cimét);

c) torvényes képviselGjének nevét, elérhetSségét; tovabbi torvényes képvisel6jének
nevét, elérhetdségét, torvényes képviseletének modjat (6nallé vagy egyiittes)

d) megalakulasanak datumat;

e) birdsagi nyilvantartasi szamat;

f) addészamat;

@) bankszamlaszamat, szamlavezet6 bankjanak megnevezését;
28) A regisztraci6 megtorténtérél és a tagnyilvantartasba tortént felvételrSl, a szévetség

tandsitvanyt ad ki a tagegyesilet részére.
V. fejezet )
A RENDES TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

29) A tagegyesiiletek a szévetségen beliil azonos jogokkal rendelkeznek.
30) A tagegyestlet:

a) tevékenységét, szervezeti rendjét és szabalyzatait — a jogszabalyok keretei k6zott —
onalléan, maga hatarozza meg;
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b) tagjai, kiildottei, és tisztségvisel6i Gtjan részt vesz a szovetség munkajaban;

c) Iiratain jogosult a ,,Dél-alfoldi Ifjasagi Szovetség tagegyesiilete” megjelolésének és a
szovetség jelképeinek hasznalatara;

d) rendszeresen megkapja a szévetség testlleti hatarozatait;

e) betekinthet a kildottgyilések, elnckségi tlések jegyzSkonyveibe, emlékeztetSibe,
azokrol sajat koltségén masolatot készithet;

f) a szovetség barmely szervének jogsérté hatarozata ellen — a tudomdsara jutdstél
szamitott 30 napon beltl — térvényszéki eljarast kezdeményezhet;

@) részt vehet a sz6vetség altal meghirdetett belsé palyazatokon, rendezvényeken;

h) rendszeresen  delegilhatja  vezetGjét/képvisel6jét  a  szOvetség  kozponti
tovabbképzéseire.

31) A tagegyesiilet koteles [Ptk. 3:60. § ]

a) megtartani a jogszabalyokban, a Dél-alfoldi Ifjasagi Szovetség Alapszabalyaban és
egyéb szabalyzataiban, a szovetség Kildottgytlésének ¢és Elnokségének a
hatarozataiban el6irtakat;

b) fizetni a Kuldottgytlés altal megallapitott tagsagi dijat;
c) aszovetség tagjaként, a szévetséghez mélté magatartasra felszolitani tagjait;

d) a birtokolt szovetségi vagyontargyat a j6 gazda gondossagaval megdvni, és koteles e
vagyontargyakért, a birtoklas, a hasznalat idején, anyagi és jogi felel6sséggel tartozni;

e) aszovetségi tagsageal Osszefiiggésben 6nként vallalt feladatait a téle elvarhaté médon
teljesitent;

f) muakodésével kapcesolatos hivatalos okmanyok masolatait a szovetség részére atadni.

@) az adminisztrativ tevékenység maradéktalan teljesitése érdekében hatékonyan és
céliranyosan egyiittmikodni a  szOvetség elnOkével, vezetd tisztségviselSivel,
adminisztratoraival.

32) A rendes tagokat érintéen mas belsé szabalyzatok, tovabbi jogokat és kotelességeket
allapithatnak ~ meg, amelyek nem  lehetnek  ellentétesek az  Alapszabalyban
megfogalmazottakkal.

) VI. Fejezet o
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

33) A rendes tagsag megszinik:

a) kilépéssel

b) torléssel

c) kizaras vagy

d) megszinés, feloszlas esetén.
34) A rendes tag és partold tag a szovetségbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

35) Az elnbkség hatarozattal kizarhatja azt a rendes tagot, illetve partolé tagot, aki a szvetség
céljainak megvaldsulasat jelentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanuisit. Az
elnékség kizarast kimond6 hatarozata ellen a szovetség kildottgyilésénél lehet fellebbezni a
hatarozat kézhezvételétSl szamitott 15 napon belil. A fellebbezésnek halaszté hatalya van.

36) Az elnokség hatarozattal torélheti a tagok sorabdl azt a tagot, aki a tagra-vonatkozo
alapszabalyi rendelkezéseknek nem felel meg, és a tagsagi dfjjal felszolitas ellenére, harom
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hoénapnal tovabbi hatralékban van. A torlést kimonddé hatarozat ellen a szévetség
kiildottgytlésénél lehet fellebbezni a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil. A
fellebbezésnek halaszté hatalya van.

37) A partold tag tagsaga megszinik a vele k6tott szerzGdés megszinése, vagy felbontasa esetén.
) , oo VL fejezet e
A SZOVETSEG FELEPITESE, SZERVEZETI REND]JE ES MUKODESE

38) A szovetség szervei a kovetkezok:

a) Kildottgyilés

b) Elnokség

¢) Elnok

d) Titkar

e) Felugyel6 bizottsag

_VIIL. fejezet
A KULDOTTGYULES

39) A Kuldottgytlés [Ptk. 3:72. §.]:

a) A Szovetség legfelsébb dontéshozé szerve a Kildottgytlés, amelyet szitkség szerint,
de évente legalabb egyszer Ossze kell hivni, a targyalasra javasolt napirendi pontoknak
irasbeli kozlésével. Négyévenként tisztujitd kildottgytlést kell tartani.

b) A kildottgytlés a jogi személy tagok képviseldinek Osszességébdl all. A
kiildottgyilésbe a rendes tagok 3-3 f6t delegalhatnak.

c) Az elnok koteles a Kiildottgytilést 6sszehivni az a) pontban meghatarozottak szerint.

d) A Kildottgyilést akkor is 6ssze kell hivni, ha az ok és a cél megjelélésével, ha:
= aegyik tagegyesiilete,
= az eln6kség tagjainak tobb mint a fele kezdeményezi, vagy a térvényszEk, illetéleg,

a torvényességi felugyeletet gyakorld szerv elrendeli. [Ectv. 11. § (3) bekezdés b)
pont]
= Feligyel6 Bizottsag inditvanyozza.

e) Ha a szbvetség egy tagja {rasban kezdeményezi valamely vezets tisztségviseld
visszahivasat, a visszahivasra vonatkozé inditvanynak az eln6khéz t6rténd
benyujtasat koveté 60 napon belil rendkivili kildottgytlést kell tartani, melyet —

amennyiben annak Jsszehivasat az elndk elmulasztja — a Feliigyel6 Bizottsag elndke is
Osszehivhat.

40) A Kildottgytlés valasztja meg, illetve hivija vissza:
a) a szovetség elnokét, elndkségét, vezetd tisztségviseloit
b) a Feliigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait,
41) A Kuldottgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik [Ptk. 3:74.§]:
a) az elnok és az elndkség tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
b) a Feliigyel6 Bizottsag elndkeinek és tagjainak megvalasztasa,
¢) az alapszabaly megallapitiasa, modositasa,

d) a szovetség koltségvetési és gazdalkodasi, szervezeti és mikodési szabalyzatainak
megalkotasa
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e) a tagdijfizetés elveinek és mértékének megallapitasa,

f) a szovetség éves beszamoldjanak elfogadasa, ezen belil a vezets tisztségvisel6k az
egyestilet vagyoni helyzetérdl sz0l6 jelentésének elfogadasa;

@) az éves kozhasznusagi melléklet elfogadasa,
h) kett6s konyvvitelt vezets szervezet egyszerlsitett éves beszamoldjanak elfogadasa

1) aszOvetség mas egyesiilettel valo egyesiilésének, szétvalasanak, illetéleg feloszlasanak
kimondasa,

) A L,DALISZ tiszteletbeli tagja” cim adomanyozasa, megvonasa,

k) az Alapszabalyban a Kild6ttgytGlést megilleté hataskor atruhazasa az Elnékségre,
) tagegyesilet kizarasa,

m) barmely egyéb olyan kérdés, amelyben a dontést a Kuldottgytlés magahoz vonja.

n) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezets tisztségvisel6k és a feliigyelS-
bizottsagi tagok vagy mas egyestleti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valod dontés;

0) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szOvetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselGjével, a felugyel6-bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval
kot;

p) konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

q) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatél jogok gyakorlasa, ha a vezetS tisztségviseld
az egyesulettel munkaviszonyban all;

r) avégelszamold kijel6lése
42) A kiildottgytlés 6sszehivasanak rendje, mikodése

a) A kuildottgytlést a szovetség elnbke — akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére
jogosult vezetS tisztségvisel6 — hivja Ossze, melyr6l az érintetteket 15 nappal,
rendkivili kildottgyidlés esetén 8 nappal a kildottgytlés elbtt értesitik, hely, idépont,
napirend megjellésével, valamint az elGterjesztésre szant anyagok postai és
elektronikus uton térténé megkiildésével. Amennyiben az arra jogosultak mindegyike
akadalyoztatva van, illetSleg az arra jogosult a Kildottgyilés kotelezé Gsszehivasara
nem hajland6, vagy azt elmulasztja, a mulasztas kovetkezményeire val6 {rasbeli
figyelmeztetés kézbesitését kévetd és eredménytelendl eltelt 15 (tizen6t) napon tal a
Feligyel6 Bizottsag elncke jogosult a Kildottgyilést Osszehivni. A Kildottgydlésre,
annak javasolt napirendjét feltiintetve a kildottgytlésen résztvevoket irasban kell
meghfvni.

b) A meghivonak tartalmaznia kell a Kiildottgy(lés pontos helyét és idejét, a javasolt
(meghirdetett) napirendjét, valamint a tiavolmaradas kévetkezményeire torténd
tigyelemfelhivast.

c) A rendes évi Kildottgyilésre szo0l6 meghivot a kitizott idépont elétt legalabb 15
(tizenot), a rendkivili Kildottgyulését legalabb 8 (nyolc) nappal kézhez vehetSen kell
kiktldeni, illetSleg kézbesiteni. A meghivoval egytitt vagy legkésébb a Kildottgytulés
napjat megel6z6 8 (nyolc) nappal kézbesiteni kell a javasolt (meghirdetett)
napirendhez készult irasbeli dokumentumokat. Takarékossagi célok érdekében erre a
célra elektronikus levelezérendszer (e-mail) is igénybe vehetd.

d) A kualdottgytlés nyilvanos; azon a tagokon és az elndkségen kivil a kildottgyilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kildottgyilés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek mellett barki részt vehet.
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e) A kiildottgyilésen minden tag egy-egy szavazattal rendelkezik.

f) A kildottgydlés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
képvisel6  szavazasra jogosult részt vesz. A  hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t az

adott hatarozat meghozatalanal a hatirozatképesség megallapitasa soran figyelmen
kivil kell hagyni.

2) A Kildottgytlés hatarozatait sz6tébbséggel hozza meg.

h) Az Jugyintéz6 ¢és képviseleti szerveket, elndkséget valamint a kozvetlendl
megvalasztott vezets tisztségvisel6ket nyilt szavazassal valasztja meg.

1) Minden egyéb kérdésben nyilt szavazassal dont, kivéve, ha az ugy jellegére és
jelentGségére tekintettel, a levezeté elndk, titkos szavazast inditvanyoz, és azt a
kildottgyalés mindsitett tobbséggel elfogadja, illetSleg a jelen 1évé kildottgytlési
tagok kozil azt legalabb 25% név szerint, irasban inditvanyozza.

) A szovetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
sz6tbbbséggel hozott hatarozata szitkséges.

k) A szovetség céljanak moédositisahoz és a  szOvetség megszinésérdl szOlo
kildottgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkez$ tagok haromnegyedes
sz6tbbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

) Titkos szavazas esetén a hatarozatképesség tekintetében valamennyi, az arra
jogosultaktol szarmazo, személyenként egy leadott szavazatot szamitasba kell venni.
A hatarozathozatal szempontjabdl az érvénytelen szavazatokat figyelmen kivil kell
hagyni.

m) A hatarozatképtelenség miatt 15 (tizen6t) napon belil megismételt vjabb
Kildottgyalés, a jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 kildottgytlési képvisel6k
szamara tekintet nélkil hatarozatképes, feltéve, hogy a megismételt Kildottgytlést
azonos napirenddel hivjak Gssze és a szavazati joggal rendelkezé kildottgytlési
tagokat elézetesen irasban figyelmeztették, a tavolmaradas ilyen jellegd
kovetkezményére.

n) Hatarozathozatal iilés tartasa nélkil [Ptk. 3:20. § alapjan]

= Az alapszabaly a hatarozathozatalt ilés tartasa nélkil is lehet6vé teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az elndkség a hatarozat tervezetének a tagok részére torténé
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétSl
szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat
megkiildjék az elnokség részére.

= Az ilés tartasa nélkili dontéshozatal soran az alapszabaly hatirozatképességre és
szavazasra vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az elndkség részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte
a hatarozatképességéhez sziikséges lenne tilés tartasa esetén.

= Ha barmely tag az Gilés megtartasat kivanja, a legf6bb szerv tlését az elndkségnek
Ossze kell hivnia.

= A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kéveté harom napon belil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belil - az eln6kség megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belil kozli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

43) A kildottgytlésen tanacskozasi joggal vehet részt:
= atiszteletbeli tagok,
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= az clnOkség tagjai, valamint az altaluk meghivott személyek (pl. 6nkormanyzat,
ifjusagi 6nkormanyzatok képviseldje)

44) A kildottgytlésen minden esetben jegyzSkonyv késziil, mely tartalmazza a jelen levék szamat
(jelenléti iv), a hozott hatarozatok szovegét, a szavazatok szamszer( aranyat, a hozzaszoélok
nevét és a hozzaszolasok lényegét. A kildottgydlésen hozott hatarozatokrdl kilén
nyilvantartast kell vezetni, rogziteni kell kézbesitésének, nyilvanossagra hozatalanak szabalyait,
illetve a kivtlallok részére biztositott iratbetekintés modjat. Amennyiben a kildottgytlésrol
hangfelvétel késziil, tgy errdl a résztvevoket el6zetesen tajékoztatni kell.

45) A kildottgytlésrol készilt jegyz6konyvet a levezets elnok, valamint a jelenlévs kiildottek
kozil valasztott két személy - mint hitelesits - {rja ala.

46) A Kuldottgytlés alapszabalyszer lebonyolitasaért a levezetd elndk felel, aki a Kildottgytlés
rendjét jogosult és kételes fenntartani.

a) E hataskorében eljarva a levezet6 elndk:
" megnyitja a Kildottgytlést, sziinetet rendel el, berekeszti azt,
= megallapitja a hatarozatképességet,
= ismerteti a meghirdetett napirendet, felkéri azok el6adoit, eléterjesztoit,
= az el6adok, elbterjesztlk, hozzaszolok részére megadja a szOot, megvonja azt,
= Osszegzi, megfogalmazza, szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat,
* megallapitja a szavazas eredményét, kimondja a hatarozatokat.

b) A levezet6 elnck a Kildottgyilés rendjének fenntartasa érdekében:

= cgy-egy napirenden belil korlatozhatja a hozzaszélasok, kérdések szamat, azok
id6étartamat,

* megallapithatja a hozzaszolasok sorrendjét,

= a Kuldottgyilés rendjét, illetbleg a szovetség tekintélyét sérté magatartast tandsito
személyt rendre utasithatja,

= ismételt rendzavaras esetén felfuggesztheti az ulést, illetSleg azt, aki a
Kildottgyalés  rendjét  figyelmeztetés  ellenére  ismételten  megzavarja,
meghatarozott id6re vagy véglegesen kiutasithatja a terembdl.

47) Kiildottgyilés mikodése:

a) A kildottgytlés hatarozatainak el6készitésérdl, hatarozatairdl a szovetség elncksége
nyilvantartast vezet, amelybe kérésre barmely tagegyestlet vezet6je betekinthet.

b) A Szovetség mukodését tekintve a szolgaltatasok igénybevételének maédjat, tovabba a
beszamoléra vonatkozo hatarozatokat elektronikus Gton nyilvanossagra hozza, kivéve
a zart tlésnek a hatarozatait.
48) A Kiildottgytlés tisztségvisel6i:
a) A Kiildottgyilés levezetd elnoke a szovetség elndke, vagy a maga helyett megbizott

mas elndkségi tag, ennek hianyaban az Elnokség jelenlévé tagjai kozil felkért személy

b) A Kildottgytlés jegyz6konyv-vezetSje a levezetd elndk javaslatara elsésorban a
Titkar, amennyiben a Titkar nincs jelen, a KuldottgyGlés altal a jelenlévék kozil
megvalasztott személy.

c) A jegyz6konyv hitelesitGk a levezets elndk javaslatira a Kildottgydlés altal a jelen
lévé kildottgyilési tagok koézil megvalasztott legalabb kettS személy.

49) A Kildéttgytlés munkabizottsagai
a) A Kuldottgytlés allandé munkabizottsagként Feliigyelé Bizottsagot hoz létre.

b) A kildéttgytlés meghatarozott feladat ellitasara mas munkabizottsagot is 1étrehozhat
ideiglenes vagy allando jelleggel.
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)

Az allandé munkabizottsigok mandatuma négy évre szol. Elnokét és tagjait a
kildottgyalés valasztja meg. A munkabizottsagok elndkei felelések a munkabizottsag
mikodési rendjének, tigyrendjének kialakitasaért, cél szerinti tevékenységéért, illetve a
tevékenységéhez kapcsolédd  testileti  hatarozati  javaslatok —elkészitéséért és
el6terjesztéséért.

IX. fejezet
FELUGYELO BIZOTTSAG

50) A Felugyel6 Bizottsag az Elndkségtdl elkiloniilt harom tagbhdl allé szervként [Ptk. 3:82. ]

a)
b)

)

d
9
f

tgyrendjét maga allapitja meg,
tapasztalatair6l a Kiildottgytlésnek szamol be,

ellen6rzi a szovetség mukodését ¢és gazdalkodasat, ennek soran a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést kérhet,

a munkaszervezet allomanya tagjaitol tajékoztatast, felvilagositast kérhet,
a szOvetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

ellen6rzi a pénziigyi tevékenység szabalyainak betartdsat, a szovetség vagyonaval
torténd gazdalkodast.

51) A FeltgyelS Bizottsagot a bizottsag elndke, évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség
szerint hivija Ossze, az ilésen a bizottsig minden tagjanak jelen kell lennie. A Feligyel6
Bizottsag tilése nyilvanos. Zart iilés keretében targyalhatja meg az adott napirendet személyi
kérdésben. A zart Glés elrendelésérél a Felugyel6 Bizottsag elndke dont, a személyi tigyben
érintett inditvanyara, a Feliigyel6 Bizottsag egyszerd szotobbséggel hataroz. A Feligyels
Bizottsag tilése hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok teljes létszamban jelen vannak. A
Feligyel6 Bizottsag megkeresésének a szovetséggel tagsagi vagy egyéb jogviszonyban allok
kotelesek eleget tenni. A Feliigyel6 Bizottsag a végzett munkajarél, a kildottgytlésnek koteles
beszamolni.

52) A Felugyel6 Bizottsag jogosult:

a)

b)
)

d)

g

h)

az Elnokség, a munkabizottsagok iilésein megjelenni, azon tanacskozasi joggal részt
venni,

az Elnokség, a munkabizottsagok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni,

az intézkedésre jogosult vezetGszervet tajékoztatni, és Gsszehivasat kezdeményezni,
ha arrél szerez tudomast, hogy a szévetség mikoédése soran olyan jogszabalysértés
vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetOszerv dontését teszi szilkségessé, vagy a vezetd
tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény mertlt fel,

irasbeli jelentést készit a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény szerinti
beszamolorol,

az elnokség felkérésére ellenérzi a tagegyesiiletek részére a DALISZ dltal juttatott
normativ és eseti szerz6dés szerinti tiamogatas szabalyszerd felhasznalasat,

ellen6rzi a DALISZ altal k6tott egyéb szerz6dések végrehajtasat,

ellenérzi esetenként a tagegyesiiletek térvényes miikodését, a szévetségtdl kapott
pénzigyi és targyi, valamint eszk6z timogatas szabalyszerd hasznalatat,

legalabb negyedévente ellendrzi a pénziigyi tevékenység betartasat és a DALISZ
vagyonaval val6 gazdalkodasat,
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k)

Osszehivja az intézkedésre jogosult vezetS testiletet (Kuldottgytlés, Rendkivili
Kildottgyalés, Elnokség), ha annak Osszehivasa az erre iranyulé inditvany
megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon beltl nem tortént meg.

haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az Elnckség
vagy a Kildottgytlés a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg.

ellenérzéseirdl az elndkséget szitkség szerint tijékoztatja. Végzett munkajardl és a

tapasztalatokrol a kildottgyilés elStt irasban szamol be.

X. fejezet
AZ ELNOKSEG

53) Az Elnokség — a két kiildottgyllés kozott — a Szoévetség operativ iranyité szerve, mely
mindazon kérdésekben o©nalléan, sajat felel6sségére dont, amelyek nem tartoznak a

kiildottgytlés kizarolagos hataskorébe.
54) Az Elnokség tagjai [Ptk. 3:78. §]:

)

b)

d)

Az elndkség eln6kbdl és a kildottgyidlés altal az elndkségbe valasztott tovabbi két
tagbhol all. A szovetség létszamanak névekedése az elnékség 1étszamanak bovitését
vonhatja maga utan a kildottgytlés hatarozata alapjan. Az elndkség tagjai: az elndk, a
titkar, tovabba egy elnékségi tag, akik a vezetd tisztségvisel6i feladatot is ellatjak
egyben

Az elnGkség tagjai kotelesek a kuldottgytGlésen részt venni, a kildottgydlésen a
szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a szovetség tevékenységérol és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnokség hatarozatait a jelenlévSk egyszerti szotobbségével hozza.

Az elnokségi tlés tovabbi résztvevéi lehetnek:

= a Feliigyel6 bizottsag elndke tanacskozasi joggal

= a munkabizottsagok vezet6i tanacskozasi joggal

® jogtanacsos tanacskozasi joggal

= aszovetség sajtoreferense, tanacskozasi joggal

® aszovetség irodavezetdje, adminisztratora tanacskozasi joggal
= kildottgytlési képvisel6k tanacskozasi joggal

55) Az elnokség feladata:

a)
b)

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megallapitasa, modositasa, kiegészitése.

A bels6 szabalyok megallapitasa, kiegészitése, modositasa.

56) Az Elntkség hataskorébe tartozik:

)

b)
0

d)

A Kildottgyalés  altal elfogadott éves koltségvetés és az éves munkaterv
végrehajtasaval 6sszefliged programok, feladattervek, rendezvények, stb. jovahagyasa;

egyluttmiikodési megallapodasok, szolgaltatasi szerz6dések jovahagyasa, felmondasa;

szabalyzatok jovahagyasa, a DALISZ munkaszervezetének létrehozasa, modositasa,
tgyrendjének jovahagyasa;

munka- és szakért6i bizottsagok létrehozasa, visszahivasa, tUgyrendjik elfogadasa,
modositasa;

a tagegyesiletek munkéjanak figyelemmel kisérése, a Kildottgyilés dontéseinek
érvényesitése;

bels6 palyazatok kifrasa, elbiralasa;
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g) dontés etikai igyekben
h) dontés vallalkozas inditasardl, besziintetésérdl.
57) Az Elnckség mikodése
a) Tagjait a Sz6vetség vagyonaval torténd gazdalkodas terén fokozott felelGsség terheli.

b) Az elnbkség tagjai tevékenységliket dijazas nélkil végzik, készpénzkiadasaik
megtéritésére igényt tarthatnak.

c) Feladataik ellatasahoz sziikség esetén szakért6t kérhetnek fel.

d) Az eclnokség tagjait a kildottgyllés négy évre valasztja meg, tovabbi ciklusra
tisztségviselS, vagy a bizottsagok barmely tagja Gjra valaszthato.

e) A Szovetséget az elnokség és az elnok képviseli.
f) Az elnokség tagjai azonos jogokat élveznek.

g) Hatarid6hoz kotott elnokségi szavazas elrendelése esetén a tagok részére a dontésre
el6készitett irasos anyag elektronikus levelezérendszer, e-mail igénybevételével kertl
tovabbitasra, ugyanakkor az érintettek telefonon is kiértesitésre kertilnek.

h) Az elektronikus postan visszakildott valaszlevelek, kinyomtatast kovetSen a szavazas
eredményérdl készitett jegyz6konyv szerves mellékletét képezik.

i) Az Elnokségi tilések:

* Az elnGkség negyedévente, vagy sziikség szerint ilésezik. Az elndkségi tlést, a
szovetség elndke — akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult vezetd
tisztségvisel6 — hivja Ossze. Az elnokségi ilésre, annak javasolt napirendjét
feltiintetve, az iilésen résztvevSket irasban kell meghivni.

= A meghivonak tartalmaznia kell az tlés pontos helyét és idejét, a javasolt
(meghirdetett) napirendjét, valamint a tivolmaradds kovetkezményeire térténd
tigyelemfelhivast.

= Az elnOkségi tlésre sz6l6 meghivot a kitGzott idépont el6tt legalabb 15 (tizenot)
nappal kézhez vehetSen kell kikildeni, illet6leg kézbesiteni. Az elnokségi tlés
résztveveli szamara legkésébb 8 nappal az elndkségi tilés el6tt meg kell killdeni a
targyalt napirendi pontokhoz tartozé esetleges irasbeli anyagokat.

* Az eln6kségi tlés nyilvanos.

= Az elnOkségi tlés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6k tébb
mint fele jelen van.

= Az elnOkségi tilésr6l minden esetben jegyz&konyv készil, amely tartalmazza az
tlésen megjelent elnckségi tagok szamat (jelenléti iv), a hozott hatirozatok
szovegét, a szavazatok szamszer(i aranyat, a hozzaszolok nevét és a
hozzaszoélasok 1ényegét.

= Az ilésen hozott hatarozatokrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni, s régziteni kell
a kivilallok részére biztositott iratbetekintés modjat.

= Az elnOkségi lésr6l készilt jegyz&konyvet az elndk, a titkar, valamint a
jegyz6konyvvezetd irja ala.

i) Az elndkséget akkor is Ossze kell hivni, ha:
= az eclnOkség tagjainak egyharmada irasban ezt kéri, vagy t6bb mint a fele errdl
helyszini jegyz&konyvet vesz fel,
= Ugyészségl, vagy birdsagi megkeresésre rendkivili elndkségi tlést, ha indokolt,
kildottgyilést kell Gsszehivni.

k) Az elnokség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerd szétobbséggel hozza,
szavazategyenlGség esetén djra kell szavazni. Masodszori szavazategyenlGség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az elndkség altal hozott hatirozatokat a

#rdalisz 15

Dél-alfoldi Ifjtisagi Szovetség



)

p)

szovetség honlapjan kozzé kell tenni, illetve tagegyesiiletekkel torténé megismertetése
az adott kistérségi felel6s feladatat képezi.

Az SZMSZ moédositasahoz az elndkség tobbsége sziikséges.

Titkos szavazast kell elrendelni a megjelentek legalabb irasbeli inditvanyara, vagy ha
az elnokség mandatummal rendelkez6 tagja erre Ugyrendi inditvanyt tesz, melyet az
elnékség, egyszerl sz6tébbséggel elfogad.

Az elndkségi tlésrol készilt jegyzokonyvet az elndk, vagy az elndk nevében eljard
barmelyik elnokségi tag, valamint a jegyz6konyvvezetd irja ala, a titkar hitelesiti. A
titkar tavollétében jegyz&konyv-hitelesitét kell valasztani.

Az eln6kség tagja lehet barmely tagegyesiileti tag, akit a killdottgytlés mandatummal

rendelkez6 tagjai megvalasztanak, ha vele szemben nem allnak fenn térvényben
meghatarozott kizaré okok.

Az eln6kség tagjanak megbizatdsa automatikusan megszinik tagegyestleti tagsiga
megszinésével.

Az eln6kség az atruhazott és a kizarélagos hatarkorébe tartozé tigyekben hozott
dontéseirdl a kildottgytlésen tartozik beszamolni.

Az elnokség iranyitja a vezets tisztségvisel6k munkajat.

A titkdr - elnokségi tagsagabol kovetkezé feladatain kivil ellitia a Szévetség
miikodésével kapcsolatos szervezési és adminisztratfiv teendéket, valamint az
eln6kség altal meghatarozott egyéb feladatokat.

XI. fejezet
A SZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOI

[Ptk. 3:79. §)]

58) A vezeto tisztségviselé megbizatasa négy évre szol.

59) A vezeté tisztségviselGket a szOvetség tagegyestletei tagjai kozil kell valasztani. A vezetd
tisztségviselé megbizatasa automatikusan megszinik a tagegyesiileti tagsaga megszinésével.

060) A vezet tisztségviselével szembeni kovetelmények és kizaré okok

a)

b)
©)

d)

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem kotlatoztak.

A vezet6 tisztségviseld tgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biuintetésre {téltek, amig a bintetett eléélethez fz6d6 hatranyos
koévetkezmények aldl nem mentesilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogersen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem
lehet.

61) Feladataik

2

b)
©)

A szbvetség napi tgyeinek vitele, az elndkség hatdskorébe tartozé tigyekben a
dontések meghozatala;

a beszamolok el6készitése és azoknak a kiildottgyilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a killdottgyilés elé terjesztése;
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d)

a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kiildottgyilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

a szévetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasinak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasinak el6készitése;

a kiildottgyilés Osszehivasa, a tagsag €s a szOvetség szerveinek értesitése;

az ugyvezet6 szerv altal Osszehivott kildottgyllés napirendi  pontjainak
meghatarozasa;

részvétel a kildottgyllésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
a tagsag nyilvantartasa;

a szOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
a szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

a szovetséget érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben el6irt intézkedések megtétele

A vezet6 tisztségvisel6 koteles a kuldottgytlést Gsszehivni a szitkséges intézkedések

megtétele céljabol, ha

= aszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

= a szbvetség ecl6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

= aszovetség céljainak elérése veszélybe kerdlt.

62) Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

)

b)

A vezet§ tisztségvisel6 a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre
vonatkozoan felvilagositast adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozé iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a
vezets tisztségvisel6 a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

A vezeté tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba val6 betekintést,
ha ez a jogi személy duzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat
visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.
Ha a felvilagositast kéré a felviligositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantarté birésagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

63) A vezeto tisztségvisel6k visszahivasa

a)

b)

A vezetS tisztségvisel§ visszahfvasara legalabb husz tag irasbeli kezdeményezése
alapjan kertlhet sor. A vezet$ tisztségvisel6 visszahfvasara vonatkozé irasbeli
inditvanyt az eln6khoéz kell benyujtani, aki koteles annak megtargyalasara rendkivili
kildottgyalést 6sszehivni.

A vezeté tisztségvisel§ visszahivasarol a kildottgyalés egyszert szotdbbséggel
hataroz. A vezetd tisztségvisel6 visszahivasarol szolé dontéssel egyidejileg a
visszahivott vezetd tisztségvisel6 helyett masik vezetd tisztségviselSt kell valasztani.

64) A szovetség vezetd tisztségviselSinek hataskore:

a)

A szovetség elnoke kozvetlen hataskoérébe tartozik:

= az elnok a Szévetség oOnallo, altalanos torvényes képviselGje. Képviseleti
jogkorében eljarva a Szovetséget harmadik személy iranyaban, a birdsag és mas
hatésagok el6tt képviseli.

= a Szovetséget az elndke akként jegyzi, hogy a kézzel vagy géppel el6irt,
elényomott vagy elényomtatott név ald vagy a név f0lé a hiteles alafrasi
cimpéldany szerint a teljes nevét 6nalléan irja.
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a Kuldottgydlés, az FElnokség dontéseivel Osszefiiggd eseti  célfeladatok
meghatarozasa,

a szovetség alkalmazottainak feladat meghatarozasa és az arrdl torténd
beszamoltatas.

munkaltatéi jogkor gyakorlasa, munkatérvénykonyv alapjan,

az elndkség munka- és szakért6i bizottsagai tagjainak felkérése, megbizasa,
munkabizottsagaiba delegalasa,

megbizasi dijak, tiszteletdfjak, dolgozok munkabérének megallapitasa,

kils6 szolgaltatasok igénybevétele,

szerz6dések, megallapodasok alairasa,

utalvanyozas masik vezet6 tisztségvisel6vel egylttesen,

a kildottgyilés, az elnokség Gsszehivasa.

b) A Szévetség titkaranak hataskore:

teljes hataskérben helyettesiti az elndkot, helyettesitési jogkorében a Szévetséget
harmadik személy iranyaban, a birésag és mas hatésagok el6tt, mint térvényes
képvisel6 6nalléan képviseli, illetve jegyzi.

a Szovetséget a titkar akként jegyzi, hogy a kézzel vagy géppel eléirt, elényomott
vagy elényomtatott név ald vagy a név f6lé a hiteles alairasi cimpéldany szerint a
teljes nevét 6nalldan irja.

kozvetlenill segiti a Szovetség elnokének munkajat, szervezi a Szovetség kiilsé
kapcsolatait és azokat apolja, egylttmikodési kérdésekben a dontés el6készitése
az eln6k szamara. Feligyeli a szovetség tisztségviseldinek tevékenységét,
koordinalja azok k6zott munkaterv alapjan a feladatokat

a szbvetség tagnyilvantartasainak, hatarozatainak vezettetése, hatirozat tar
naprakészen tartasa.

feligyeli a szOvetség pénztarat, és azt rendszerességgel ellenérzi.

a titkar - elnokségi tagsagabol kévetkezS feladatain kivil - ellitja a Szovetség
muikodésével kapcsolatos szervezési és adminisztrativ teenddket, valamint az
elnékség altal meghatarozott feladatokat.

feligyeli az iroda miakodését, DALISZ munkaszervezetét és az iroda
nyilvantartasat.

a szovetség irodajanak mikodésérél munkaleirast készit.

el6késziti, szervezi, iranyitja és feliigyeli a szévetség rendezvényeit.

tizem - és balesetvédelmi feladatokat lat el.

utalvanyozas masik vezetd tisztségvisel6vel egytittesen

c) Az elnokségi tag feladata:

ISz
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képzés, tovabbképzés feladatterv elkészitése, megszervezése

az alapszabalyban meghatarozott f6bb feladatok alapjan projektek szakmai
feladattervek kidolgozasa, el6készitése és ezek el6készitettségérdl az elndk, titkar
tajékoztatasa.

a fenti témakorokben palyazatok készitése

a végzett tevékenységérdl tajékoztatja az elnckot, beszamol a szévetség elndkségi
tlésének

feligyeli a szovetség gazdalkodasat, el6késziti évente a szovetség koltségvetés
tervezetét, az bemutatja a szévetség elnokének, kabinetének, tajékoztatja a
szovetség elnOkségét, dontésre el6készit a szovetség kiildott kiildottgyilésének.
évente egy alkalommal elkésziti a szovetség kdzhaszna jelentését, tajékoztatast ad
a szovetség elnokének, elnokségnek. Dontésre eléterjeszti az elndkségnek.

a feliigyel6 bizottsag elndke kérésére gazdalkodassal kapcsolatos belsé ellenérzés
soran rendelkezésre all.

kiils6 gazdalkodasi ellenérzés (pl. NAV) szamara a kért gazdalkodasi okmanyokat
el6késziti és bemutatja.
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= atagegyesiletek vezetSivel kozvetlen kapcsolattartas
= utalvanyozas masik vezet6 tisztségvisel6vel egytittesen

65) A vezeto tisztségvisel6k helyettesitésének szabalyai:

a) A szovetség elnokét a tisztségét megillets teljes hataskérében tartos, elére lathatéan
30 napot meghaladé akadalyoztatisa esetén a titkar, mint elnékhelyettes
helyettesitheti. Teljes hataskérben t6rténé helyettesités részletes rendjérdl, a
helyettesité személyérdl a szévetség elndke irasban, ennek hianyaban, az elndkség
hatarozatban rendelkezik. A helyettesit6 a helyettesités id6tartama alatt a megtett vagy
megtenni elmulasztott intézkedéseiért jogilag és anyagilag egy személyben felelGs.

b) A vezets tisztségviselSket, a tisztségiket megilleté hataskorikkben akadalyoztatisuk
esetén a halaszthatatlanul, illetéleg az okszerlien soron kivil végrehajtando
intézkedések tekintetében — a képviselet és a jegyzés kivételével — a titkar helyettesiti.

c) A szovetség elncke az aleln6kot, valamint a titkart barmilyen, a hataskorébe és
lgykorébe tartozé feladat tekintetében megbizhatja és meghatalmazhatja a
képviseletével, vagy a munka ellitdsival. A megbizist/meghatalmazast az érintett
irasban is kérheti.

d) Amennyiben a vezeté tisztségviselS tisztsége barmely ok folytan megszinik, koteles a
szovetség elnbksége 3 honapon belil — ha a tisztségvisel6t a killdottgytlés valasztotta
meg — a kildottgytlést Gsszehivni és Uj tisztségvisel6t valasztani.

XII. fejezet
AZ UGYVITEL, AZ UGYKEZELES RENDJE

66) A Kuldottgytlés és az elnbkség dontéseirdl olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a
hatarozatok tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya
(ha lehetséges személye) megallapithaté legyen.

67) A nyilvantartas vezetésérdl, a hatarozatnak az érintettekkel vald kozlésérdl és - ha a dontést
hoz6 szerv a nyilvanossagra hozatalt elrendeli, vagy az jogszabaly rendelkezése alapjan
kotelez6 — a hatarozat nyilvanossagra hozatalardl (a sajto illet6leg mas médiak utjan) a
Szovetség elnbke gondoskodik.

68) A Szbvetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintést a Szévetség
elndke engedélyezi. Az irat-betekintési jog gyakorlasa nem sértheti az adatvédelemre és
titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket, személyiségi jogokat és a Szévetség
mikodéséhez fGz6d6 jogos érdekeit.

69) A Szovetség mikodésével, szolgaltatasai igénybevételének modjaval kapcesolatos informaciok,
az éves beszamolo, a kézhasznisagi jelentés, a tevékenység és a gazdalkodas legfontosabb
adatai nyilvanossagra hozatalar6él a Szévetség elndke — a sajtéo és mas médidk utjan —

gondoskodik.

XIII. fejezet
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

70) Vezet6 tisztségviselé az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sztikséges kérben nem korlatoztak.

71) Ha a vezetd tisztségvisel§ jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetS tisztségviselGkre
vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

72) A vezet6 tisztségvisel6 tgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
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73) Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerSsen
szabadsagvesztés buntetésre fitéltek, amig a buntetett eléélethez fGz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

74) Nem lehet vezets tisztségviselS az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerSs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjel6lt
tevékenységet folytatd jogi-személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.

75) Nem lehet vezetd tisztségvisel, aki koztigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek.
1) pont).
76) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezet6 tisztségviselS az,

akit eltiltottak a vezeté tisztségvisel6i tevékenységtol.

77) A szévetség kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kildottgyilés
tagja.

78) A kiildottgytlés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan kételezettség vagy felelGsség alél mentestl, vagy barmilyen
mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

79) Nem mindsil elénynek a kézhasznd szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megtelel cél szerinti juttatds. [Ectv. 38.
§ (1) és (2) bekezdés]

80) A kozhasznu szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas kézhasznua szervezet
vezeté tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetS
tisztségviselGje volt - annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutéod nélkil szint meg tugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentSs 6sszegl adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tzletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatésag az adézas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

81) A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszna
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhaszna
szervezetnél is betdlt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

XIV. fejezet
A SZOVETSEG MUNKASZERVEZETE

82) A Dél-altdldi Ifjusagi Szévetség munkaszervezete latja el a Homokhati Kistérség Gyermek- és
Ifjusagi Onkorméanyzatanak munkaszervezeti feladatait is, igy egyben a Homokhati Kistérség
Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat Koordinalé Kozpontja

83) A szOvetség munkaszervezetének allomanyat:

a) a szovetséggel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyban
allok;

b) tarsadalmi segitSk, 6nkéntesek, valamint

c) 0nall6 tanacsadok és szakértSk képezik

84) A Dél-alfoldi Ifjusagi Szovetség munkaszervezetébe:

a) az adminisztratorok, valamint
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b) az Elnokség altal létrehozott munka- és szakértdi bizottsagok, tartoznak.

85) A munkaszervezetben munkat végzékre titoktartasi kotelezettség vonatkozik, amelyrél az
érintetteknek, irdsos nyilatkozatot kell tenniiik.

86) A munkaszervezeten belil a szOvetség sajtoreferenst foglalkoztathat, vagy ezt a feladatot
onkéntes lathatja el. A sajtéreferens gondoskodik:

a) a szovetség sajtOkapcsolatai fenntartasardl, ennek keretében a kozlemények,
hiradasok kiadasardl, sajtotajékoztatok szervezésérdl és levezetésérdl,

b) a szovetség célkitlizésel, tevékenysége népszerlsitése érdekében, a tagszervezetek
munkéjanak a tdmegkommunikaciéban torténé megjelentetésérdl,

c) a szOvetségben ¢és a tagegyesileteknél folyd tevékenységek —sajtészakmai
tamogatasarol,

d) areklam- és propagandamunka végzésérdl,

e) az elnOkség és a vezetS tisztségvisel6k nyilvanos szereplésének elSkészitésérdl,
segitésérol,

f) aszévetség honlapjanak naprakészen tartasarol

87) A szévetség irodavezeté adminisztratort foglalkoztathat vagy ezt a tevékenységet onkéntes
lathatja el. Az 6 feladata:

a) A szovetség koézponti irodajaban, foglalkoztatott adminisztrator tevékenységét

kozvetlentl a titkar iranyitasaval, feliigyelete mellett végzi. Ezen tevékenysége soran:

= vezeti a sz6vetség teljes Ugyvitelét, levelezését és adatszolgaltatasat,

= cl6késziti a kildottgytlések, az elndkségi tilések irasos anyagait, gondoskodik a
jegyzOkonyv vezetésérdl, emlékeztetd elkészitésérdl,

= vezeti a tagnyilvantartast,

= tagegyesiiletek felvételi kérelmét, adatlapjat — javaslattételre — az elndkség elé
terjeszti,

= tartja a kapcsolatot a tagegyesiletek elnOkeivel, titkaraival, a bizottsagok
vezetbivel,

= az éves tevékenység adatai alapjan eredményességi statisztikat allit Ossze az
elnékségnek

= segiti a szOvetség informatikai tevékenységét, fogadja a szGvetség részére érkezd,
illetve tovabbitja a tagegyesiiletek felé kildendé dokumentumokat,

= folyamatosan gyUjti és archivalja a megyei médiakban megjelent publikaciokat,

= vezetl a sz6vetség gépjarmi-nyilvantartasait,

= cgyéb nem szabalyozott kérdésekben a kiadott munkakori leirasokban foglaltak a
mérvadoak.

XV. fejezet
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

88) A szovetség a rendelkezésre all6 vagyoni eszkozokkel, a KildottgyGlés altal jovahagyott
koltségvetés, valamint a mindenkor hatalyos pénzigyi-szamviteli jogszabalyok rendelkezései
szerint gazdalkodik. Az Ectv, tovabba a hatilyos pénziigyi és szamviteli szabalyok
rendelkezései az iranyadok.

89) A szovetség vagyona:
a) készpénz (folyoszamlan elhelyezett Gsszeg),
b) értékpapir (kotvény, letéti jegy, stb.),

¢) ingo és ingatlan vagyon.
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90) A szovetség bevételei:

)

b)

)

a tagoktdl, vagy mas adomanyozotol a szévetség kozhasznu céljaira vagy mikodési
koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

a kozhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz koézvetlentl kapcsolédd
bevétel,

az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz  kézvetlentl
kapcsolodé bevétel,

a szervezet eszkOzeinek befektetésébdl szarmazd bevétel,
a tagdfjbol szarmazé bevétel,

egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo6 bevétel,

a rendezvények bevételei,

meghatarozott célokra eszko6zolt gyljtések bevételei,

egyéb bevételek

91) A szovetség bevételeinek felhasznalasa, nyilvantartasa:

)

b)

0

A szovetség az egyestlési cél megvaldsitasaval kozvetlentl Osszefiiged gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult, vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat
nem oszthatja fel tagjai k6zott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Megszinés esetén a szOvetség tartozasainak kiegyenlitése utin a fennmaradd
vagyonrol a Kildottgytlés dont.

A Szovetség elndksége mindenkor a hatilyos pénziigyi- szamviteli jogszabalyok
rendelkezései szerint gazdalkodik, a jévahagyott koltségvetés alapjan.

92) A szovetség koltségei:

a)

b)

)

d)

a kozhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok),

a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

a kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

93) Egyéb, a gazdalkodassal kapcsolatos rendelkezések:

)

b)

)

A szOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Tagjai a tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

A szdvetség vagyontargyait szerzGdéses keretek kozott hasznalatra tagszervezetei
részére atadhatja.

A szOvetség Elnoksége munkajanak és  gazdalkodasa  szakszeriségének,
torvényességének biztositasa érdekében — f6- vagy mellékfoglalkozasban, vagy
masodallasban, vagy megbizasi (vallalkozasi) szerzédéssel — szakért6t, tanacsadot,
alkalmazhat.
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XVI. fejezet
BESZAMOLASI SZABALYOK

94) A DALISZ beszamoldjara és a beszamold kozhasznusagi mellékletére az Ectv-ben, a
szamvitelrdl szolo torvényben, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydjtés
és a koOzhasznisig egyes kérdéseirdl szolo 350/2011. (XII. 30.) Kormanyrendeletben
foglaltakat kell alkalmazni.

95) Beszamol6 és a kézhasznusagi melléklet elfogadasa a Kildottgyidlés kizardlagos hataskorébe
tartozik. A Kildottgyilés altal elfogadott beszamoldt a kozhasznusagi melléklettel egyiitt,
annak elfogadasatél szamitott 15 napon belil az DALISZ honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

96) A DALISZ éves beszamoldjaba és kdzhasznasagi mellékletébe barki betekinthet.

XVII. fejezet
A TAGDIJ

97) A mindenkori éves tagdij mértékét a szOvetség rendes évi kildottgytlése allapitja meg.
Minden tarsult tagegyesilet a tagsagi dijat évente egy Osszegben — az adott év majus 15.
napjaig - fizeti be a Szévetség szamlajara.

XVIII. fejezet
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

98) A Szévetség megszinik ha:
a) a kuldottgytlés hataroz a jogutéd nélkili megsziinésérdl,
b) mas egyesiilettel, szévetséggel egyesiil,
©) atorvényszék megsziinteti vagy megallapitja megszinését,
d) a torvényszék feloszlatja,

e) megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 4j célt nem
hataroztak meg; vagy

f) tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a kett6t

99) A DALISZ megszinésére a Ptk. 3:83., 3:84, 3:85., 3:86. {-aban foglaltakat kell megfelel6en
alkalmazni.

100) Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

a) A szovetség jogutod nélkili megszinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont a szovetség megszinésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban all6 tag részére kell atadni. Ha nincsenek tagszervezetek, a
vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a szévetség céljaval megegyez6 vagy
hasonlé cél megvaldsitasara 1étrejott kozhaszna  szervezetnek kell 4atadni. A
nyilvantarté birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha
az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziné egyesiilet vagyonardl, vagy ha
az alapszabalyban megjel6lt kbzhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt
nem szerezheti meg,.

b) A fennmaradé vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd
hatarozatiban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére szitkség esetén
tgygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a szévetség torlésével szall
at az 4j jogosultra.

101) A vezetd tisztségviselSk felelGssége jogutod nélkili megszinés esetén
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a) A szbvetség jogutod nélkili megsziinése utan a vezet$ tisztségvisel6kkel szemben e
minbséglikben a szovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds
birésagi torlést6l szamitott egy éven belil — a szovetség torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsztnéskor
fennmarad6 szoévetségi vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett
volna adni.

b) Ha a szévetség jogutdéd nélkil megszinik, a hitelez8k kielégitetlen kdvetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a szovetség vezetS-tisztségviselSivel szemben a
szerzbdésen kivil okozott karokért valo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetS
tisztségvisel6 a szoévetség fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utan a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megszinés esetén nem alkalmazhato.

XIX. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

102)  Jelen Alapszabalyt, a Dél-alfoldi Ifjasagi Szovetség 2015. majus 27-én  megtartott
Kildottgyilése fogadta el. Egyidejlleg az 1999. februar 10-én elfogadott alapszabalyt a
kildottgyilés hatalyon kivil helyezi.

103) A jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. és a kozhasznu szervezetekre
vonatkozo6 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései iranyadok.

104) A Dél-alfoldi Ifjasagi Szovetség egyéb szabalyzatainak rendelkezései valtozatlanul hatalyban
maradnak.

Bordany, 2015. majus 27.

Drt. Juhasz Aniko
elnok

A szOvetség tagszervezetei:

Kulturalis és Szabadid6s Egyesiilet|6795 Bordany, Park tér 1. | Elnok: Szilagyi Gergely
Pusztamérgesi Ifjusagi Szervezet | 6785 Pusztamérges, Mora tér 1. | Elnok: Csala Istvan
Egérhaz Alapitvany | 6795 Bordany, Teréz utca 24. | Kuratériumi elnSk: S6lyiné Sarkoz Agnes

Bordanyi Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat | 6795 Bordany, Benke Gedeon utca 44. | Polgarmester:
Masir Norbert
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